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FAKÜLTE YÖNETİMİ
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Doç. Dr. Mehmet AVCI, Dekan Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Osman ÇATI, Dekan Yardımcısı
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FAKÜLTE TARİHÇESİ
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara İktisadi Ticari İlimler
Akademisi’ne bağlı olarak Muğla İşletmecilik Yüksekokulu adı ile
kurulmuştur.
1982 yılından itibaren Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi, Muğla İşletmecilik Yüksekokulu olarak
faaliyetlerine devam etmiş olup; 1992’de kurulan Muğla Sıtkı
Koçman Üniversitesi’nde adı ve bağlantısı değiştirilerek İktisadi
ve İdari Bilimler Fakültesine dönüştürülmüştür.

3



VİZYON VE MİSYON
Misyonumuz
Mezun olduktan sonra, öğrencilerin gerek özel ve\veya kamusal alanda
problem çözme becerisine sahip olmalarını sağlayacak yenilikçi, güncel ve çok
yönlü ders programları sunmak insan odaklı, etik ve evrensel değerlere sahip
olmasının yansıra içinde yaşadığı topluma değer katan, fayda yaratan alanında
lider bireyler yetiştirmek. Uluslararası nitelikli projeler ve bilimsel yayınlar
üretmek. Uluslararası işbirliklerini arttırmak ve bu kapsamda yurtdışındaki
üniversiteler ve araştırma kurumlarıyla ortak projeler gerçekleştirmek.
Vizyonumuz
İnsan odaklı ve etik bir anlayışla; lider, girişimci ve değişime yön verebilen
bireyler yetiştiren; uluslararası bakış açısıyla eğitim, proje ve bilimsel
araştırmada evrensel standartlara uyum sağlayan; bu özellikleriyle bölgesinde
başta olmak üzere, Türkiye’de alanında önde gelen öğrenci, araştırma ve proje
odaklı bir fakülte olmak.
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BÖLÜMLERİMİZ
1. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
2. İktisat
3. İktisat (İngilizce)
4. İşletme
5. Kamu Yönetimi
6. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
7. Uluslararası Ticaret ve Finansman
8. Maliye (öğrenci almamaktadır)
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ÖĞRETİM ELEMANI KADROMUZ

Profesör 31

Doçent 26

Doktor Öğretim Üyesi 16

Öğretim Görevlisi 1

Araştırma Görevlisi 28

Toplam 102
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İDARİ PERSONELİMİZ
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Fakülte Sekreteri 1

Özel Kalem 2

Öğrenci İşleri 5

Bölüm Sekreterliği 4

Ayniyat Saymanı 1

Maaş-Tahakkuk 1

Evrak 1

Sürekli İşçi 8

Toplam 23



ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ
BÖLÜM NÖ İÖ

ÇEEİ 384 165

İKTİSAT 576 254

İKTİSAT İNGİLİZCE 359 145

İŞLETME 675 357

KAMU YÖNETİMİ 582 382

SİBUL 380 54

UTF 406 237



FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİ TAKIMLARI

1. Erkek Futbol Takımı (Araş. Gör. Hıdır DOĞAN)

2. Kadın Basketbol Takımı (Araş. Gör. İlay TİLKİ)

3. Erkek Basketbol Takımı (Araş. Gör. Kutay GÖKDENİZ)

4. Kadın Voleybol Takımı (Araş. Gör. Dr. M. Seyyid YELEK)

5. Erkek Voleybol Takımı (Araş. Gör. Serhat TÜRKEN)



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
Topluluk Adı Koordinatör Başkan Üye Sayısı

Bölgesel Analiz Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Serdar YILMAZ İsmet ERİM 24
Disiplinlerarası AR-GE Ve Proje Topluluğu 
(DAPT)

Doç. Dr. Ceray ALDEMİR Emrah ARSLAN 12

Genç İktisadi Fikirler Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Murat AKTAN Berat Can SİLAHLI 10
Genç Kalite Topluluğu Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROĞLU Selin OKKALI 12
Girişimcilik Topluluğu Doç. Dr. Yusuf TEPELİ Cem SEHİL 60
İktisadi Kalkınma Topluluğu Prof. Dr. Ümmühan GÖKOVALI Mohamed EL NAJI 12
İnsan Kaynakları ve Kariyer Yönetimi 
Topluluğu

Prof. Dr. Serap ÖZEN Tuncay Mahmut GÜVEN 35

İşletme Topluluğu Arş. Gör. Serhat TÜRKEN Bilal ÇOBAN 13
Kampüs Patileri Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Soner UYSAL Sudenaz CENGİZ 160

Kamusal Araştırmalar Topluluğu
Dr. Öğr. Üyesi Gözde Müşerref 
GEZGÜÇ

Yağmur BALCIDAN 12

Kariyer Topluluğu Doç. Dr. Mehmet AVCI Esra KARA 33
Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Berkan HAMDEMİR Esra GÜN 16
Özgürlükçü Düşünce Topluluğu Doç. Dr. Özlem KIRLI BAYDUR Berat SARIÇAYIR 12
Rap Ve Grafiti Topluluğu Prof. Dr. Soner TASLAK Gürkan DALAR 12
Sosyal Politika Topluluğu Doç. Dr. Recep KAPAR Melisa Buket ASLANTAŞ 45
Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Araştırmalar
Topluluğu

Prof. Dr. Füsun ÖZERDEM Nida UYSAL 100



ÖĞRENCİ PROJELERİ

11

TÜBİTAK 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı

 Destek Kapsamı
• Üniversitelerde öğrenim görmekte olan önlisans ve lisans öğrencisinin/öğrencilerinin 

hazırladıkları araştırma projelerinin gerektirdiği makine/teçhizat, sarf malzemesi, seyahat, 
hizmet alımı giderleri için destek sağlanır. 

 Destek Süre ve Miktarı

• Araştırma projeleri en çok 12 aylık süre ile desteklenir.  

• Maksimum destek tutarı 9000 TL’dir.
 Başvuru Koşulları

• Başvuru sahibinin ön lisans veya lisans öğrenimi görüyor olması gerekmektedir.

• Projenin akademik danışman rehberliğinde yapılıyor olması gerekmektedir.
• Öğrenciler programa bireysel veya takım halinde başvuru yapabilirler.

• Takım halinde başvuru yapılması durumunda öğrencilerden biri Proje Yürütücüsü olarak 
TÜBİTAK’a karşı sorumludur. Bir projede proje yürütücüsü dışında en fazla 3 proje ortağı yer 
alabilir.

• 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2024/1 çağrısı, 01 
Ekim 2024'de başvuruya açılacak olup başvurular 01 Kasım 2024'e kadar devam edecektir.

 Başvurular internet üzerinden https://tybs.tubitak.gov.tr adresine yapılır.



GELENEKSEL KARİYER GÜNLERİMİZ
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STAJ İMKANLARI

Üniversitemizde Sorumlu Birim:

Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler
Koordinatörlüğü: 
https://kariyer.mu.edu.tr/

Kariyer Kapısı - T.C. Cumhurbaşkanlığı
İnsan Kaynakları Ofisi - Kariyer Kapısı –
Ulusal Staj Programı
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusal
stajprogrami



ÖNLİSANS VE LİSANS YÖNETMELİĞİ

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1



DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf



AKADEMİK TAKVİM

https://oidb.mu.edu.tr/Newfiles/107/Content/akademik%20takvim%2029-04-
2024(%2023_08_2024).pdf



KAYIT YENİLEME VE DERS KAYITLARI
 Ders Seçimi

 Derslere Devam Zorunluluğu (md. 17) 

 Sınavlar (Ara-Mazeret-Final-Bütünleme, md. 19)

 Sınav Başarı Notu (Ara %40-Final %60-Final en az 50, md.20)

 Sınav İtiraz Süreci (maddi hata, md.21)

 Sınav Uygulama Sistemi

 İzinli Ayrılma (öğrenime ara verme, md.31-32)



BÖLÜM MÜFREDAT PROGRAMLARI
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Bölüm Eğitim-Öğretim Programları

Tüm bölümlerde 1. ve 2. sınıflarda derslerin tamamı zorunlu ders

Tüm bölümlerde 3. sınıflarda 3 zorunlu + en az 3 seçmeli ders

Tüm bölümlerde 4. sınıflarda 2 zorunlu + en az 4 seçmeli ders

Her yarıyıl en az 30 AKTS kredilik ders alınması gerekir

Seçmeli dersler ait oldukları yarıyılda alınmalıdır. Güz yarıyılı
seçmeli dersinin bahar yarıyılı seçmeli dersi yerine saydırılması ya
da tersi mümkün değildir.



BÖLÜM MÜFREDAT PROGRAMLARI
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BÖLÜM MÜFREDAT PROGRAMLARI

20



ÖĞRENCİ DEĞİŞİM HAREKETLİLİĞİ
ERASMUS+ PROGRAMI ve ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ

 Avrupa Birliği’nin eğitim, gençlik ve spor alanlarındaki hibe programıdır.

 Yurtdışında hem eğitim alma hem de staj dönemleri şeklinde gerçekleşebilecek hareketlilikleri
desteklenmektedir.

 Asıl aday olarak seçilen ve yerleşen öğrenci, hareketlilik programında yer aldığı sürenin tamamı ya
da bir kısmı için aylık Erasmus destek hibesi (1. ve 2. Grup Program Ülkeleri: 600 €; 3. Grup
Program Ülkeleri: 600 €) almaya hak kazanır ve gittiği kurumda öğrenim harcı ödemez.

 Öğrencilerin gittikleri ülkede geçirdikleri zaman ve aldıkları derslerin, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sayesinde, öğrencinin bağlı olduğu üniversite tarafından tanınması sağlanır.

 Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kurumlar arası anlaşmalar kapsamında gerçekleştirilir.

 Hareketlilik faaliyeti yalnızca anlaşması bulunan bölümler arasında yapılabilmektedir.

 Öğrenim Hareketliliğinden faydalanabilmek için öğrencilerin kendi kurumlarının Erasmus
Koordinatörlüklerine başvurmaları ve seçim sürecine dâhil olmaları gerekir.

 Lisans öğrencilerinin kümülatif akademik (genel) not ortalamasının en az 2.20/4.00 olması gerekir.

 Öğrenim Hareketliliği faaliyeti için seçilecek katılımcı adayı öğrencilerin belirli bir düzeyde yabancı
dil bilgisine sahip olmaları gerekmektedir.

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü: https://uik.mu.edu.tr/

Türkiye Ulusal Ajansı: https://www.ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/



ÖĞRENCİ İŞLERİ

Begüm Anbarcı Öğrenci İşleri Şefi

Toprak Yeşilçimen Öğrenci İşleri Bürosu

Bilge Uzun Öğrenci İşleri Bürosu

Zeynep Eral Öğrenci İşleri Bürosu

M. Gökhan Deniz Öğrenci İşleri İrtibat Bürosu (Derslikler Bloğu)



ÖĞRENCİ İŞLERİ
ÖĞRENCİ İŞLERİ İRTİBAT BÜROSU

(Derslikler Bloğu 102 Nolu Derslik Yanı)

Mustafa Gökhan Deniz

Öğrenci kimlik kartı
Öğrenci belgesi

Transkript belgesi
İlişik kesme işlemi

Yazokulu harç iadesi başvuru işlemi



ÖĞRENCİ İŞLERİ
BÖLÜM SEKRETERLİKLERİ

Tülay Erkinisli (ÇEİİ-UTF)
Rabia Kiraz (İktisat)

Sultan Demircan (İşletme)
Çilem Akcan (Kamu Yönetimi-SİBUL)

Maddi hata dilekçesi
Ders saydırma dilekçesi

Tek ders başvuru dilekçesi
Başka üniversiteden yazokulu alma dilekçesi



ÖĞRENCİ İŞLERİ
ÖĞRENCİ İŞLERİ BÜROSU

Toprak Yeşilçimen
Bilge Uzun
Zeynep Eral

Özel öğrenci başvuru dilekçesi
Öğrenime ara verme dilekçesi

Önceki öğrenimin tanınması dilekçesi
Yönetmelikte cevabını bulamadığınız diğer sorular



ÖĞRENCİ SOSYAL ETKİNLİK BELGESİ

Öğrenci Soysal Etkinlik Belgesi İİBF Duyurusu: 
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/61/61/SOSYAL%20ETKI%CC%87NLI%CC%87K.pdf



SAĞLIK VE SOSYAL HİZMETLER 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

(Mediko-Sosyal Birimi)

Öğrenciler ve çalışanlar ile çalışanların bakmakla yükümlü oldukları aile
fertlerinin beden ve ruh sağlığına yönelik her türlü sağlık
hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, gerekli muayene, kontrol,
sevk gibi işlemleri yapmakla görevlidir.

Müdürlük bünyesinde önleyici sağlık hizmetleri, medikal tanı ve tedavi
hizmetleri, ilk yardım ve bakım hizmetleri, gençlik danışma birimi
hizmetleri yerine getirilmektedir.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlıdır.

https://sksd.mu.edu.tr/tr/saglik-ve-sosyal-hizmetler-sube-mudurlugu-1874



ANKETLER

Dilek ve Öneriler
Mezunlarımıza Yönelik Değerlendirme Anketi



İLETİŞİM ARAÇLARIMIZ

iibf@mu.edu.tr 

msku.iibf

@mskuiibf

https://iibf.mu.edu.tr



Başarılı ve sağlıklı bir eğitim-öğretim 
hayatı dileriz…

Başarı, her gün tekrarlanan küçük çabaların toplamıdır.
Robert Collier


